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COMUNICATO STAMPA 

Protocollo tra Inail Lombardia e network della sicurezza in edilizia  

“Edilizia sicura” è il programma di attività che Inail Direzione regionale Lombardia e 

organizzazioni datoriali e sindacali dell’edilizia lombarda si sono impegnati a realizzare con 

la sottoscrizione di un protocollo triennale per la promozione della cultura della prevenzione 

nei cantieri. 

L’intesa discende dall’accordo di collaborazione siglato nell’ottobre 2013 a livello nazionale 

tra Inail e CNCPT – Commissione Nazionale dei Comitati Paritetici Territoriali con la finalità 

di progettare, realizzare e promuovere iniziative informative e formative a supporto del 

processo di asseverazione in edilizia. 

Sulla base delle positive esperienze di collaborazione già attuate negli ultimi anni, anche il 

protocollo lombardo intende avviare iniziative territoriali mirate a diffondere la cultura della 

sicurezza nel campo dell’edilizia, con riferimento a due filoni di intervento: divulgare i 

contenuti e le modalità di attivazione della procedura di asseverazione per le imprese edili, 

che certifica l’adozione corretta ed efficace di un modello organizzativo e gestionale della 

salute e della sicurezza sul lavoro; esportare ad altri cantieri l’innovativa metodologia della 

formazione “on the job, quando serve e dove serve” sperimentata con successo nei cantieri 

connessi alla realizzazione dell’area espositiva di Expo 2015. 

“La sicurezza sul lavoro – dichiara Antonio Traficante, Direttore regionale Inail Lombardia – 

ha una valore prioritario per l’Istituto, che da anni è impegnato a promuovere e incentivare 

la cultura della prevenzione in tutti i settori di attività, con una particolare attenzione a 

quello edile, che è costantemente sotto i riflettori per la sua elevata incidentalità. Con la 

sottoscrizione di questo protocollo intendiamo proseguire sulla strada della convergenza di 

interessi con i nostri partner dell’edilizia nella comune convinzione che è necessario 

realizzare un cambiamento del modello culturale di imprese e persone e cercare di 

intervenire nel loro modo di rapportarsi con i temi della salute e sicurezza sul lavoro”. 

Il Presidente, Luigi Colombo, unitamente a Dario Firsech, Coordinatore per le relazioni 

industriali di ANCE Lombardia, esprime grande soddisfazione per l’accordo raggiunto: “si 

tratta di un ulteriore passo in avanti della categoria sul piano della sicurezza. La Bilateralità 

Edile è un unicum nel panorama italiano, non solo per le attività a supporto di imprese e 

lavoratori, ma anche per l’efficacia dell’azione svolta in termini di prevenzione. Basti 

pensare che nell’ultimo triennio, in Lombardia, sono state effettuate dai Comitati Paritetici 

Territoriali oltre 47.000 visite di cantiere, un terzo di quelle effettuate a livello nazionale. Il 

Protocollo sottoscritto apre la strada ad una più stretta collaborazione tra Bilateralità edile e 

INAIL, finalizzata a realizzare una progettazione congiunta di azioni e buone pratiche da 

replicare su tutto il territorio regionale, nella convinzione che “costruendo” una regia 

comune si possa raggiungere risultati sempre più efficaci.”  
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Secondo i segretari generali di Feneal-Uil Filca-Cisl Fillea Cgil (Enrico Vizza, Francesco 

Bianchi, Marco Di Girolamo) la sottoscrizione del protocollo d’intesa con INAIL Regionale e 

ANCE Regionale “è un contributo importante del Sindacato degli edili che con grande 

convinzione conferma il proprio impegno su un tema assolutamente prioritario, ovvero la 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e in particolare nei cantieri edili”. 

Gli obbiettivi principali dell’accordo sottoscritto sono: prevenire i rischi e i pericoli nei 

cantieri edili risolvendoli alla fonte; informare e formare i tecnici e gli operai del settore edile 

al fine di evidenziare i rischi derivanti dall’attività lavorativa e le misure necessarie per 

neutralizzarli. 

Proseguono i sindacati: ”gli strumenti che utilizziamo come parti sociali edili (ANCE e 

OO.SS) per la realizzazione di questi obbiettivi sono la contrattazione collettiva, gli Enti 

Bilaterali in particolare Scuole edili e Cpt (Comitati paritetici territoriali) che sono strumenti 

di consulenza e formazione verso le imprese e i lavoratori sui temi sicurezza e ambiente di 

lavoro nei cantieri edili. Come organizzazioni sindacali abbiamo uno strumento in più per la 

realizzazione della prevenzione: gli RLS e gli RLST, ovvero i rappresentanti dei lavoratori 

alla sicurezza”. 

Obbiettivo finale deve essere “cantieri a infortuni zero”, come il cantiere di Expo 2015 che 

non ha registrato infortuni mortali grazie anche al ruolo svolto dalle parti sociali, dagli enti 

bilaterali e dagli organi preposti al controllo e alla prevenzione in materia di ambiente di 

lavoro e sicurezza. 
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